Verslag bestuursvergadering 9 januari 2024

Update bouwteam

Plafond moet nog afgewerkt, grote muurplaten doortrekken naar boven is geen goede optie.
Bouwteam moet nog een oplossing vinden. Plan moet worden gedeeld met bestuur. Landhekken
worden gemaakt. Er komt afspraak met gemeenteambtenaar Armand Kattenberg om te kijken of
subsidie mogelijk is.

Update community team

Komt Nieuwjaarsborrel, met activiteit voor kinderen op 13 januari 2024. Op zaterdag 20 januari is er
een Winterklusdag. Composttoilet wordt dan ‘pikant’ geopend. Bestuur besluit om Dixi nog één
maand te laten staan. Kosten zijn circa € 31 per week, dus Dixi opzeggen is een besparing. In
Nieuwsbrief aankondigen dat Dixi weggaat en leden kans geven om eventueel bezwaar te maken.

Nieuwsbrieven
De komende maanden wordt een week véér de derde zaterdag van de maand een Nieuwsbrief
verstuurd, dus in de Nieuwsbrief van medio februari bericht over Dixi opnemen.

Informatieborden / stagiaires

Marcel oppert dat stagiaires van Hageveld misschien toch kunnen komen, ook al kunnen de boeren
geen begeleiding geven. Een idee is hen te betrekken bij activiteit met de informatieborden. Het zou
beter zijn als ze wel boerderijwerk kunnen doen. Hannah en Saar zullen nagaan of er een andere
oplossing is, bijvoorbeeld begeleiding door een ervaren vrijwilliger.

Aanschaf vrieskist

Bestuur besluit een bedrag van circa € 1.200 ter beschikking te stellen voor de aanschaf van een
nieuwe en zeer energiezuinige vrieskist. Dit bespaart veel kosten omdat de grote vriezer dan maar
korte tijd hoeft te draaien. Saar checkt nog met Josephine of zijn bezwaren heeft. Er zou ook een slot
op moeten.

Pauzeren lidmaatschap

Bestuur besluit dat het verzoek van een lid uit Hoofddorp om zijn lidmaatschap te pauzeren omdat
de Cruquiusbrug in renovatie is en de boerderij daardoor moeilijk bereikbaar zou zijn, wordt
afgewezen. De reden is dat auto’s geen of nauwelijks hinder ondervinden. De pauzeregeling is alleen
bedoeld voor situaties waarin een lid langdurig in het buitenland verblijft of bijvoorbeeld door
langdurige ziekte de producten niet op kan halen.

Zorg voor zieke schapen

Er zijn klachten van vrijwilligers dat deze zorg nogal wordt doorgedreven en dat het soms beter is een
ziek schaap te euthanaseren. Dit is wel kostbaar en komt voor rekening van de stichting van herderin
Regina. Saar werpt op dat HBH de kosten van euthanasie zou kunnen betalen; we betalen al het
ophalen van alle dode schapen. Bestuur vindt dit geen goede oplossing. Het is niet duidelijk voor
welke schapen HBH nu verantwoordelijkheid draagt. Het is ook merkwaardig dat de vrijwilligers van
HBH voor schapen zorgen die niet eens op ons land staan. Er moet dus antwoord komen op de
volgende vragen: voor welke en hoeveel schapen dragen we verantwoordelijkheid en welke
afspraken zijn er m.b.t. de zorg. De verwachting die Regina heeft t.a.v. de door HBH te leveren zorg zal
ook onderwerp van gesprek moeten zijn. We moeten naar afbouw naar 15 schapen per 1 april, ook
daarover moeten goede afspraken komen. Bestuur besluit dat Josephine het gesprek zal aangaan met
Regina over de wijze van verzorging en de rol van de vrijwilligers; en de boodschap dat de schapen
per 1 april naar maximaal 15 stuks toe moeten. Ploeg Veeverzorging moet hierover ook worden
geinformeerd. Ook zal er voor schapen vanaf 1 april een duidelijke leenovereenkomst komen.



Evaluatie Algemene Ledenvergadering

Bart vraagt of er zaken rechtgezet moeten worden, mede n.a.v. gesprek dat hij en Josephine hebben
gehad met een aantal leden. Deze leden vonden dat de gepresenteerde feiten niet klopten. Het
bestuur besluit dat een correctie onnodig is. Het bestuur heeft een visie gepresenteerd en geen
feiten die niet kloppen. Het was meer een botsing over ambities, zoals klimaatpositief te gaan
werken. Misschien is het bestuur ook naief geweest gezien de maatschappelijke polarisering; het
gevoel bleek te bestaan dat het bestuur zou willen dat iedereen vegetariér moet worden. Dat is niet
het geval. We zijn te snel gegaan in het presenteren van een vrij vergaande ambitie, waardoor er nog
geen groot draagvlak was. Dit zou gezamenlijk tot stand moeten komen. Een andere manier van
kijken is dat een bestuur juist visie moet uitdragen en leden moet meenemen. Er waren leden die
vonden dat de stukken tendentieus waren, een soort anti-runderen verhaal, bijvoorbeeld door
onderstreping en wijze van bespreken. Het gaat niet over aperte onjuistheden. Het bestuur mag (en
moet zelfs) een mening presenteren — vervat in een visie. Verslag van de ALV moet zo worden
geschreven dat alle meningen goed zijn verwoord.

Ook de stemprocedure gaf aanleiding tot verwarring. Het waren niet echt vier verschillende
scenario’s, waardoor het stemmen in twee stappen tot een zeer close finish leidde. Voor de volgende
ALV moeten we minder opties presenteren — keuze uit twee duidelijk verschillende scenario’s.

Het feit dat het bestuur niet één duidelijke voorkeur had, speelde ook een negatieve rol. Dit was
gevolg van het binnen het bestuur niet goed uitdiepen van de eigen meningen en voorkeuren. Voor
volgende keer zouden we beter moeten analyseren of alle visies en meningen verwoord zijn en tot
een duidelijk bestuursstandpunt moeten komen. Dat is niet per se een persoonlijk standpunt, maar
een standpunt van het bestuur over wat het meent dat het beste is voor de boerderij.

Bestuur besluit om voor de volgende ALV eind van dit jaar een andere procedure te volgen, zoals een
pré-ALV of een inspraakprocedure zoals binnen een gemeente, met spreektijd e.d. Het moet dan ook
alleen over het beleid gaan, en geen tijd besteden aan het terugkijken, daarvoor is de ALV in het
voorjaar. Terugblikken kun je ook doen via de Nieuwsbrief en de website, of via een filmpje. Ook is
het van belang dat we de stemprocedure helder maken en zelf in de hand houden. We zullen moeten
zoeken naar een manier om een goed besluit te krijgen. Het bestuur besluit dat Saar, Hannah en
Marcel een procesvoorstel zullen maken voor de najaars-ALV.

Hannah vraagt om tijdens een toekomstige bestuursvergadering te praten over onze rol als bestuur,
misschien als eerdere stap voor het procesvoorstel. Bestuur is daarmee akkoord.




